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Tulajdonosi szemlélet - sajatjanak érezze
= 3 vallalati célokat
= 3 vallalati kdrnyezetet, stb.

Ténylegesen cégérték ndvekedéséhez
kapcsoldddan részeslljon juttatasban

Fruktuacio

kdltségmegtakaritas, magasabb bérszint biztositasa




START-UP NAGYVALLALAT

£l 4 POINT PLAN:
1. Start Up
2. CashIn
3. Sell Out !
4. Bro Down




| KitterheR | Ménék Ossieg

Teljes bérkoltség 1130
Szocialis hozzajarulasi ado Munkaltato 13% 130
Brutto bér 1000
SZIA Munkavallalo 15% 150
TB-jarulék Munkavallald 18.5% 185
Netto bér 665
Osszadd bruttd jovedelmen 46.5% 525

Osszad teljes bérkdltségen 41%




BOsztalék:

az addézott nyereségbdl a tulajdonos részére kiosztott rész

a tulajdonos altal betett tékének a hozama

arfolyamnyereség (cegeladas nyeresege) is igy adozik
BSzja: 15%

BSzocho: 13% (max. minimalbér 2x-es 6sszegéig (266.800 a minimalbeér
2024-ben)

jovedelem-limitbe beleszamit a munkabeéer
533.600 Ft havi bruttdé munkabér felett nincs szocho az osztalékon




Motivalt

2 TULAJDONOS MENEDZSMENT

i _ ~ (o)
MUNKALTATO 15%

41%

Motivalt?

MENEDZSMENT
*vagy cégeladas nyeresége




Il. RESZ




“NORMAL” TORZSRESZVENY




TULAJDONOS MENEDZSMENT

MUNKALTATO




OPCIOS PROGRAM



Az opcidés program ,,életutja”

Opcidé gyakorolhatéva valasa

(vesting)
4
¢ Opcid ggakorlésa ¢
Opci6 alapitasa (Részvény megszerzése) Részesdés eladasa

(grant)




Opcidk - elébnyok és hatranyok

Mérsékelten bonyolult

Lehivasig nincsen ,,beleszolas”

= Adozas a részesedés megszerzése esetén - u.a. mint kbzvetlen részesedésszerzés esetén

EXIT esetén is megfeleld megoldas




» | ehivaskor sincs adodzas

* Indulé vallalkozas:
a) a legfeljebb 6t éve bejegyzett,
b) t6zsdén nem jegyzett,
c) mikro- és kisvallalkozas, amely
d) még nem osztott nyereséget, és

e) nem egyesulés vagy szétvalas utjan jott |étre;

= 3 évig nem értékesithetd




DOLGOZOI RESZVENYEK



DOLGOZOI RESZVENYEK

= A részvényjuttatas adomentes 0 o <

° F’a
= Osztalék az altalanos szabalyok szerint -3&'
o 0° — )
(i 4o
adozik (-15%) TULAJDONOS MENEDZSMENT
= (Osztalékjog programozhato
= (Csak munkavallaléknak
= Tavozo munkavallald nem tarthatja meg
= Szavazati jog korlatozhatd, kizarhatd MUNKALTATO
= EXIT-re nem jo 4

MENEDZSMENT




f ' 500 = Alapbért csdkkenteni nem javasolt
= Bonuszok
= cégteljesitménytdl fuggd

/' személyes teljesitménytdl fuggd

- . 3 ,
» SINEL ] | — . Fizetésemelések

= (Cafeteria




MUNKAVALLALOI
RESZTULAJDONOSI
PROGRAM



Munkaltatd nyereségének
egyszerd, folyamatos megosztasa
a dolgozdkkal

Exiten realizalt nyereség
megosztasa

Minimum 5 munkavallald

Csak részvények - zrt szukséges

TULAJDONOS

MENEDZSMENT

MUNKALTATO
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MUNKAVALLALOK
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TULAJDONOS

MUNKALTATO
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A tarsasag részvényeinek
eladasakor az MRP Szervezet is
eladja a nala [évd részvényeket
(drag-along, tag-along stb.)

o oo

Az MRP Szervezet tagja a TULAJDONOS

tulajdonosokhoz hasonléan arf.
nyereséghez jutnak

MRP torvény korlatjaira tekintettel
kell lenni

9 15%
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. »2 Arf. nyereség

MUNKALTATO




= A Tarsasag teljesitményének jovSbeli javulasat a beszamoléban
szerepld adatokkal ala kell tdAmasztani

= 3 javadalmazasi politika ellenjegyzésétdl a javadalmazasi politikaval
érintett Uzleti évre vonatkoz6 beszamold kozzétételéig legalabb 24
hdénapnak kell eltelnie

= A pénzlgyi eszkdznek min. 24 hénapig az MRP-ben kell lennie




AZ MRP TOVABBI ELONYEI

= munkavallaldk tulajdonosi szemléletének
kialakitasa

= g vallalatiranyitasba vald beleszdlas elkertlhetd

= Ccéges és szemelyes teljesitmény egyarant
figyelembe vehetd
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BT Ok Magyar t6zsdeén jegyzett nagyvallalat, 5 f0s

‘. —_— e [ igazgatdtanacs tagokat akarja motivalni, javadalmazni. 2
{(‘ 50O f& Angliaban él, angol addugyi illetéséggel rendelkezik.
~ \»«j » EXIT nem realis opcid, tul nagy a cégcsoport.

Torzs- Dolgozdi
reszveny reszvény




i D < Start-up tech cég 5 kulcsmunkavallaléjat akarjak az
D alapiték javadalmazni.

TOrzs- Dolgozdi
reszveny reszvény




DR. GONDI ANILLA LL.M
AGONDI@JALSOVSZKY.COM

JALSOVSZKY UGYVEDI IRODA
1124 BUDAPEST, CSORSZ UTCA 41. (GELLERT TORONY)
TEL: +36 (1) 889 2800
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