Javadalmazasi strukturak
7. tesztfeladat — 2024. marcius 19.

A tarsasag tulajdonosa dolgozoi részvényt akar juttatni a cég CEO-janak. Mikor
lép fel adéfizetési kotelezettség?

Amikor a részvény utan osztalékot kap és amikor a részvényt értékesiti.
Amikor a részvényt megkapja a CEO.

Az a. és c. pontban irt eset mindegyikében.

Csak akkor amikor a részvényt értékesiti.
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Munkavallalé altal kapott torzsrészvény szabadon atruhazhaté-e?

Barkire szabadon atruhazhaté.

Csak munkavallalora ruhazhaté at.

Arra ruhazhaté at, akit a tulajdonos megjeldl.
Munkavallaléra vagy a munkavallalé 6rokosére ruhazhato at.
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Ki jogosult az osztalékra?

a. Arészvényes, a dolgozdi részvényes és az a részvény tekintetében opcids joggal
rendelkezd aki az osztalékfizetéskor a részvénykdnyvben szerepel vagy joga fel
van tlntetve.

b. A részvényes, a dolgozdi részvényes és az a részvény tekintetében opcids joggal
rendelkez6 aki az osztalékfizetésré6l sz6l6  dontés idépontjaban a
részvénykdnyvben szerepel vagy joga fel van tiintetve.

c. A részvényes aki az osztalékfizetésrél szolé dontés idopontjaban a
részvénykonyvben szerepel.

d. A részvényes aki az osztalékfizetés idépontjaban a részvénykdnyvben szerepel.

Mit neveziink “exercise”-nak opcios programok esetén?

a. Azt az idopontot, amikor az opcioés jog gyakorolhatéva valik és a jog
jogosultja megszerzi a részvényt.

b. Azt az idépontot, amikor a jog jogosultja megszerzheti a részvényt.

Azt az idépontot, amikor az opcids jog jogosultja értékesiti a részvényt.

d. Azt az idépontot, amikor az opcids jog jogosultja osztalékot kap a részvény
utan.
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Az alabbi tényallasok koziill melyik esetén nem keletkezik adoéfizetési
kotelezettség?

a. Munkavéllald 2 éve alakult vallalkozasban opcids jogot kap a tarsasag
részvényeire, a jogot a munkavallald a szerzést kovetd 5 év elteltével
értékesiti. A vallalkozds mar a megalakulast kovetd elsé évben osztalékot
fizetett.



10.

d.

Munkavallalé 2 éve alakult vallalkozasban opciés jogot kap a tarsasag
részvényeire, a jogot a munkavallalé a szerzést koveto 5 év elteltével
értékesiti. A vallalkozas mar a megalakulast kéveté harmadik évben
osztalékot fizetett.

Munkavallalé 3 éve alakult, tézsdén jegyzett vallalkozasban részvényt kap, a
részvényt a munkavallalo a szerzést kovetd 5 év elteltével értékesiti.

A munkavallalé 3 éve alakult, tézsdén jegyzett vallalkozasban korabban
kapott részvénye utan osztalékot kap.

Az MRP szervezeten keresztiil a résztvevék.... (jelolje az igaz allitast)
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a tarsasag részvényeit kdzvetlenil tulajdonoljak.

a tarsasag kozgyulésén szavazhatnak.

a tarsasag altal megallapitott osztalékbél kaphatnak.
az MRP szervezet kdzgyUlésén szavazhatnak.

Az alabbiak koziil melyik juttatasi format ajanlana arra az esetre, ha a tulajdonos
egy esetleges “exit” esetén a nyereséget megosztana a menedzsmenttel?

a
b
c.
d

Torzsrészvény

Dolgozdi részvény

MRP

Mindegyik alkalmas a célra.

Az MRP szervezet az altala tartott részvényeket .... (jel6lje az igaz allitast)
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max. 24 hdénap elteltével értékesiti.

minimum 24 hdnap elteltével értékesitheti.

nem értékesitheti, csak visszaadhatja az alapito tarsasagnak.
A fenti allitasok egyike sem helyes.

A részvény piaci értéke Szja szempontbol:

a
b.
c
d

A fuggetlen cégértékelés alapjan megallapitott piaci érték.
A tarsasag sajat tokéjének aranyos része.

A tarsasag jegyzett tokéjének aranyos része.

A tarsasag mérlegféosszegének aranyos része.

Az MRP-n keresztiil kapott kifizetés:

a
b.
c
d

Egyéb jovedelemként adozik.
Kedvezé 15% mellett adézik.
Bérként addzik.

Szocho terheli.



